
Plan Estratégico 

Municipio E
PDM / POA 2026




Distribución 

de Presupuesto 

2026

Detalle Monto ($)

Funcionamiento $208.346.714

Inversiones $69.498.879



Fuentes de 

Presupuesto 

2026

$277.995.452

$36.327.326

$20.565.982

DEPARTAMENTAL

OPP FIGM

COMPLEMENTARIO



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.
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FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Mantener y 
actualizar un plan maestro de 
comunicación para el municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar el 
plan maestro de comunicación.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): Grado de avance 
del plan de comunicación.

Objetivo general (PDM): 

OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.1



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Generar 
infraestructura visual permanente con el 
objetivo de marcar los límites del 
territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Instalar 
infraestructura en límites del territorio.

Valor meta anual (POA 2026):  $ 200,000 

Indicador (POA 2026): Ejecución de 
presupuesto asignado.Objetivo general (PDM): 


OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.2



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Implementar 
y optimizar la comunicación en formato 
inclusivo.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar 
publicaciones en formato inclusivo.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones planificadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.3



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Difundir 
actividades e información de los 
servicios municipales a través de 
cartelería y recursos electrónicos en el 
territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Difundir 
actividades e información de los 
servicios municipales a través de 
cartelería y recursos electrónicos en el 
territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Actividades, 
obras, eventos realizados / Actividades, 
obras, eventos identificados) * 100.

Objetivo general (PDM): 

OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.4



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Fomentar la 
prevención de violencia de género e 
intrafamiliar en las comunicaciones 
institucionales.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar 12 
publicaciones con foco en la violencia de 
género.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones planificadas) * 100.

Objetivo general (PDM): 

OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.5



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Realizar 
campañas de concientización del 
ambiente.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar 7 
publicaciones en el marco de días de 
conmemoración del ambiente.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones planificadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.6



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Articular con 
el gobierno nacional, gobiernos 
departamentales y municipales.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar 3 
reuniones semestrales.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): 3 reuniones 
semestrales (cumple=1, no cumple=0).Objetivo general (PDM): 


OPTIMIZAR LA COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO.

1.7



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Integrar a los 
concejos vecinales en la comunicación 
municipal.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar y 
publicar comunicaciones solicitadas por 
los concejos vecinales.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones solicitadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


PROMOVER ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

1.8



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Difundir las 
instancias de participación en el 
territorio e información institucional.

Objetivo anual (POA 2026): Informar a la 
ciudadanía de las instancias a desarrollar 
en el territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones planificadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


PROMOVER ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

1.9



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Comunicar de 
manera efectiva las competencias del 
municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar 
campaña de difusión de las 
competencias del municipio.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
publicaciones realizadas / Cantidad de 
publicaciones planificadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


GENERAR HERRAMIENTAS QUE 
CONSOLIDEN EL CONOCIMIENTO 
DEL MUNICIPIO.

1.10



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Implementar 
la visibilización de la imagen del 
municipio en obras, eventos municipales, 
vecinales y sociales.

Objetivo anual (POA 2026): Destinar 
$500.000 para potenciar la imagen del 
municipio.

Valor meta anual (POA 2026):  $ 500,000 

Indicador (POA 2026): Ejecución de 
presupuesto asignado.Objetivo general (PDM): 


GENERAR HERRAMIENTAS QUE 
CONSOLIDEN EL CONOCIMIENTO 
DEL MUNICIPIO.

1.11



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Consolidar y 
promover sistemas que permitan la 
mejora en la recepción de reclamos y la 
comunicación hacia los vecinos.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar y 
realizar una encuesta de satisfacción.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Encuesta de 
satisfacción de los sistemas (cumple=1, 
no cumple=0).Objetivo general (PDM): 


GENERAR HERRAMIENTAS QUE 
CONSOLIDEN EL CONOCIMIENTO 
DEL MUNICIPIO.

1.12



FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL 
CONOCIMIENTO DEL 
MUNICIPIO Y SUS 
COMPETENCIAS.

Objetivo específico (PDM): Realizar 
sesiones del gobierno municipal en 
diferentes lugares del territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar al 
menos 3 instancias del gobierno 
municipal, una en cada Centro Comunal 
Zonal.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
sesiones realizadas / Cantidad de 
sesiones planificadas) * 100.

Objetivo general (PDM): 

DESARROLLAR INSTANCIAS DE 
CONTACTO Y GOBIERNO EN EL 
TERRITORIO.

1.13



MEJORAR Y 

MANTENER LA 

CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.
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MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Recibir, 
resolver y monitorear los problemas 
referentes a la iluminación detectados 
por la población.

Objetivo anual (POA 2026): Atender los 
reclamos de alumbrado recibidos.

Valor meta anual (POA 2026): 95.00 %

Indicador (POA 2026): (Reclamos de 
iluminación resueltos / Reclamos de 
iluminación recibidos) * 100.

Objetivo general (PDM): 

MANTENER Y MEJORAR EL 
ALUMBRADO PÚBLICO.

2.1



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Avanzar en el 
tendido de red nueva de alumbrado 
público de nuestro territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Instalar al 
menos 80 columnas en el territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 80

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
columnas equipadas e instaladas.Objetivo general (PDM): 


MANTENER Y MEJORAR EL 
ALUMBRADO PÚBLICO.

2.2



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Recibir y 
resolver los problemas referentes al 
arbolado público detectados por la 
población.

Objetivo anual (POA 2026): Atender los 
reclamos de arbolado recibidos.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Reclamos de 
arbolado atendidos / Reclamos de 
arbolado recibidos) * 100.

Objetivo general (PDM): 

MANTENIMIENTO 

DEL ARBOLADO.

2.3



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Realizar 
mantenimiento preventivo del arbolado 
público.

Objetivo anual (POA 2026): Ejecutar el 
plan de podas.

Valor meta anual (POA 2026): 95.00 %

Indicador (POA 2026): (Podas masivas 
realizadas / Podas planificadas) * 100.Objetivo general (PDM): 


MANTENIMIENTO 

DEL ARBOLADO.

2.4



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Diseñar e 
implementar un plan de forestación del 
territorio jerarquizando calles y espacios 
públicos, priorizando el uso de especies 
nativas.

Objetivo anual (POA 2026): Ejecutar el 
plan de forestación.

Valor meta anual (POA 2026): 70

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
árboles plantados.

Objetivo general (PDM): 

MANTENIMIENTO 

DEL ARBOLADO.

2.5



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): 
Mantenimiento y mejora de los espacios 
verdes.

Objetivo anual (POA 2026): Mantener los 
espacios verdes de escala barrial.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Espacios 
realizados / Espacios planificados) * 100.Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR PLAZAS 

Y ESPACIOS PÚBLICOS.

2.6



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Articular el 
mantenimiento y la mejora de espacios 
públicos de competencia departamental 
con la Intendencia de Montevideo.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar 
informes trimestrales del estado de 
situación de los espacios públicos 
departamentales.

Valor meta anual (POA 2026): 4

Indicador (POA 2026): Informe trimestral 
de estado de situación de espacios 
públicos de competencia departamental 
elaborado.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR PLAZAS 

Y ESPACIOS PÚBLICOS.

2.7



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): 
Mantenimiento y mejora del 
equipamiento de plazas y espacios 
públicos.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar y 
ejecutar plan anual de mantenimiento y 
mejora de plazas y espacios públicos.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Ejecución del plan 
anual de mantenimiento de plazas y 
espacios públicos (cumple=1, no 
cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR PLAZAS 

Y ESPACIOS PÚBLICOS.

2.8



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Realizar 
mantenimiento preventivo e implementar 
servicio de emergencia de desobstrucción 
de bocas de tormenta.

Objetivo anual (POA 2026): Prestar servicio 
anual de bocas de tormenta.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de bocas 
de tormenta mantenidas / Total de bocas de 
tormenta del municipio (2355 bocas) * 100. Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR LA LIMPIEZA Y 
SALUBRIDAD DE ESPACIOS 
PÚBLICOS.

2.9



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Brindar servicio 
de barrido de espacios públicos.

Objetivo anual (POA 2026): Prestar servicio 
de barrido manual, mecánico y mixto según 
las particularidades del territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 95.00 %

Indicador (POA 2026): (Servicio de barrido 
de espacios públicos realizado / 
Planificación de servicio de barrido de 
espacios públicos) * 100. Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR LA LIMPIEZA Y 
SALUBRIDAD DE ESPACIOS 
PÚBLICOS.

2.10



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Gestionar los 
servicios de levante de podas y chipeado.

Objetivo anual (POA 2026): Prestar servicio 
de chipeado de podas domiciliarias.

Valor meta anual (POA 2026): 90.00 %

Indicador (POA 2026): (Servicio de levante 
de podas y chipeado prestado / Servicio de 
levante de podas y chipeado planificado) * 
100.Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR LA LIMPIEZA Y 
SALUBRIDAD DE ESPACIOS 
PÚBLICOS.

2.11



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Articular los 
servicios de limpieza de entorno de 
contenedores y levante de basurales.

Objetivo anual (POA 2026): Prestar servicio 
de apoyo a la limpieza de entorno de 
contenedores y basurales en casos de 
urgencia.

Valor meta anual (POA 2026): 32.000 m3

Indicador (POA 2026): Cantidad de m³ 
levantados.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA LIMPIEZA Y 
SALUBRIDAD DE ESPACIOS 
PÚBLICOS.

2.12



MEJORAR Y 
MANTENER LA 
CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Mantenimiento 
de papeleras en espacios públicos.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar 
mantenimiento de las papeleras instaladas 
en espacios públicos.

Valor meta anual (POA 2026): 100.00 %

Indicador (POA 2026): (Cantidad de 
papeleras mantenidas / Cantidad de 
mantenimientos de papeleras planificado) * 
100.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA LIMPIEZA Y 
SALUBRIDAD DE ESPACIOS 
PÚBLICOS.

2.13



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, 

EL MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.
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IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Realizar un 
relevamiento para seleccionar y clasificar 
las obras de arquitectura y urbanismo 
elaborando un plan de arquitectura y 
urbanismo.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar el plan 
de obras 2026.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Documento plan de 
arquitectura y urbanismo (cumple=1, no 
cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

URBANÍSTICA.

3.1



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Articular 
políticas públicas con organismos del 
gobierno nacional y departamental en 
materia de asentamientos.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar 
informes semestrales de la situación en 
asentamientos.

Valor meta anual (POA 2026): 2

Indicador (POA 2026): Informe semestral de 
estado de situación de asentamientos del 
territorio.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

URBANÍSTICA.

3.2



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Realizar mejoras 
en las plazas y espacios públicos.

Objetivo anual (POA 2026): Ejecutar obras 
de mejora en espacios públicos del 
territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 15

Indicador (POA 2026): Cantidad de espacios 
intervenidos.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

URBANÍSTICA.

3.3



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Articular el 
mantenimiento y el cuidado de cursos de 
agua, dunas y playas con la Intendencia de 
Montevideo.

Objetivo anual (POA 2026): Participar en 
instancia de auditoría para certificación de 
calidad.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Participación en el 
proceso de certificación de playas 
(cumple=1, no cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

URBANÍSTICA.

3.4



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Impulsar 
espacios con equipamiento de tipo 
inclusivo, seguro y didáctico.

Objetivo anual (POA 2026): Equipar al 
menos 15 espacios en el territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 15

Indicador (POA 2026): Cantidad de espacios 
equipados.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

URBANÍSTICA.

3.5



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Gestionar la 
accesibilidad en la red vial y espacios 
públicos.

Objetivo anual (POA 2026): Planificar y 
ejecutar la instalación anual de rampas.

Valor meta anual (POA 2026): 30

Indicador (POA 2026): Cantidad de rampas 
instaladas.

Objetivo general (PDM): 

GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

VIAL MUNICIPAL.

3.6



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Gestionar y 
ampliar la red vial municipal de nuestro 
territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Ejecutar 
contrato de bacheo superficial.

Valor meta anual (POA 2026): 80.00 %

Indicador (POA 2026): Intervenciones 
realizadas / Intervenciones planificadas * 
100.Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

VIAL MUNICIPAL.

3.7



IMPULSAR EL DESARROLLO 
URBANO MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL 
MANTENIMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES.

Objetivo específico (PDM): Controlar y  
gestionar las veredas de las calles 
municipales.

Objetivo anual (POA 2026): Planificar las 
veredas a intervenir en el territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 95.00 %

Indicador (POA 2026): Intervenciones 
realizadas / Intervenciones planificadas * 
100.Objetivo general (PDM): 


GESTIONAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

VIAL MUNICIPAL.

3.8



FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

4



FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Apoyar y 
fortalecer el funcionamiento de los 
concejos vecinales.

Objetivo anual (POA 2026): Disponer de un 
presupuesto para ser gestionado por cada 
concejo vecinal.

Valor meta anual (POA 2026):  $ 900,000 

Indicador (POA 2026): Ejecución de 
presupuesto asignado.

Objetivo general (PDM): 

IMPULSAR LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN EL TERRITORIO.

4.1



FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover el 
funcionamiento de la comisión 
interconcejo y demás comisiones 
municipales.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar un plan 
de funcionamiento de las comisiones.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan de 
funcionamiento de las diferentes 
comisiones (cumple=1, no cumple=0).Objetivo general (PDM): 


IMPULSAR LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Apoyar y 
articular durante el proceso de los 
presupuestos participativos y elecciones 
del concejo vecinal.

Objetivo anual (POA 2026): Disponer de tres 
partidas especiales para apoyar las 
elecciones del presupuesto participativo y 
concejos vecinales, (una por cada centro 
comunal zonal).

Valor meta anual (POA 2026):  $ 90,000 

Indicador (POA 2026): Ejecución de 
presupuesto asignado.

Objetivo general (PDM): 

IMPULSAR LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Realizar el 
cabildo abierto al menos una vez en cada 
subzona del municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar el 
cabildo abierto del año 2026.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Cantidad de cabildos 
realizados.

Objetivo general (PDM): 

IMPULSAR LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
apoyar los diferentes centros culturales del 
territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Crear un grupo 
de trabajo para el estudio de los convenios 
vigentes.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Grupo de trabajo para 
el estudio de los convenios vigentes 
conformado (cumple=1, no cumple=0).Objetivo general (PDM): 


CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO CULTURAL 

DEL MUNICIPIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Definir y 
ejecutar un plan de turismo y patrimonio 
del municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar un plan 
de turismo y patrimonio del Municipio E.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan de turismo y 
patrimonio del municipio (cumple=1, no 
cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO CULTURAL 

DEL MUNICIPIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
articular instancias culturales en distintos 
barrios del municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar una 
instancia mensual de planificación de 
cultura.

Valor meta anual (POA 2026): 12

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
instancias de planificación en el marco de la 
mesa de cultura del Municipio e.Objetivo general (PDM): 


CONTRIBUIR AL 

DESARROLLO CULTURAL 

DEL MUNICIPIO.

4.7



FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Brindar el 
servicio de salud bucal.

Objetivo anual (POA 2026): Mantener el 
programa de salud bucal.

Valor meta anual (POA 2026): 400

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
consultas realizadas

Objetivo general (PDM): 

EJECUTAR PROGRAMAS 

SOCIALES EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover 
instancias que busquen el bienestar de los 
adultos mayores.

Objetivo anual (POA 2026): Diseñar una guía 
de actividades.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Guía de actividades 
diseñadas (cumple=1, no cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

EJECUTAR PROGRAMAS 

SOCIALES EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Articular apoyo y 
capacitación a proyectos de 
emprendimientos.

Objetivo anual (POA 2026): Mantener el 
programa "emprender con e”.

Valor meta anual (POA 2026):  $ 350,000 

Indicador (POA 2026): Ejecución de 
presupuesto asignado.

Objetivo general (PDM): 

EJECUTAR PROGRAMAS 

SOCIALES EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
articular espacios de capacitación.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar plan de 
capacitación.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
instancias de capacitación semestrales.

Objetivo general (PDM): 

EJECUTAR PROGRAMAS 

SOCIALES EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
articular propuestas que den respuesta a la 
problemática de salud mental en el 
territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar un plan 
de salud mental.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan de salud mental 
elaborado (cumple=1, no cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

EJECUTAR PROGRAMAS 

SOCIALES EN EL TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Articular 
políticas de tenencia responsable de 
animales en conjunto con otros organismos 
del Estado.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar el plan 
anual de castraciones del municipio.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan de castraciones 
ejecutado (cumple=1, no cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

FOMENTAR EL 

BIENESTAR ANIMAL 

Y LA TENENCIA RESPONSABLE.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover 
espacios caninos en el territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar plan de 
instalación de espacios caninos en el 
territorio.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Cantidad de espacios 
caninos instalados.

Objetivo general (PDM): 

FOMENTAR EL 

BIENESTAR ANIMAL 

Y LA TENENCIA RESPONSABLE.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover 
campañas de educación en cuanto a la 
tenencia responsable.

Objetivo anual (POA 2026): Diseñar y 
difundir material educativo en tenencia 
responsable.

Valor meta anual (POA 2026): 2

Indicador (POA 2026): Campañas de 
educación de tenencia responsable 
realizadas.Objetivo general (PDM): 


FOMENTAR EL 

BIENESTAR ANIMAL 

Y LA TENENCIA RESPONSABLE.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Mantener el 
equipo de igualdad como un ámbito de 
apoyo y asesoramiento a la política de 
género del municipio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar un plan 
anual de igualdad.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan anual del equipo 
de igualdad ejecutado.

Objetivo general (PDM): 

IMPULSAR ACCIONES CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y A FAVOR DE 
LA EQUIDAD.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Implementar 
programas de becas deportivas en el marco 
de contrapartidas con clubes e 
instituciones deportivas del territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Gestionar el 
plan anual de becas.

Valor meta anual (POA 2026): 350

Indicador (POA 2026): Cantidad de becas 
deportivas otorgadas.

Objetivo general (PDM): 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DEPORTIVO DEL MUNICIPIO
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Implementar 
seguimiento de los convenios existentes 
con instituciones deportivas del territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar un 
informe anual de los convenios vigentes.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Informe anual de los 
convenios vigentes (cumple=1, no 
cumple=0).

Objetivo general (PDM): 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DEPORTIVO DEL MUNICIPIO
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
articular propuestas de actividad física 
tanto lúdica como deportiva para población 
en situación de discapacidad.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar plan 
deportivo inclusivo.

Valor meta anual (POA 2026): 1

Indicador (POA 2026): Plan deportivo 
inclusivo elaborado (cumple=1, no 
cumple=0).Objetivo general (PDM): 


CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DEPORTIVO DEL MUNICIPIO
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Promover y 
articular instancias que contribuyan a la 
capacitación de los vecinos en materia de 
seguridad y convivencia.

Objetivo anual (POA 2026): Realizar tres 
instancias de difusión, una en cada Centro 
Comunal Zonal.

Valor meta anual (POA 2026): 3

Indicador (POA 2026): Cantidad de 
instancias de difusión de información en 
seguridad y convivencia.Objetivo general (PDM): 


CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD DEL 
TERRITORIO.
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FOMENTAR EL BIENESTAR 
DE LA COMUNIDAD A 
TRAVÉS DEL IMPULSO DE 
LA CULTURA, EL DEPORTE, 
LAS INICIATIVAS 
COMUNITARIAS Y LA 
CONVIVENCIA.

Objetivo específico (PDM): Realizar 
relevamientos que permitan brindar 
insumos a las autoridades competentes 
para la mejora de la seguridad y convivencia 
del territorio.

Objetivo anual (POA 2026): Elaborar tres 
informes cuatrimestrales de seguridad y 
convivencia.

Valor meta anual (POA 2026): 3

Indicador (POA 2026): Informes 
cuatrimestrales de seguridad y convivencia 
elaborados.

Objetivo general (PDM): 

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD DEL 
TERRITORIO.
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Gracias


